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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Sunparadise’in Surdirilebilirlik politikasi Birlesmis Milletlerin yayinladigi 17 hedef lzerinden sirkete hedef
olarak secilen ‘Surdirilebilir Sehir ve Yasam Alant’, ‘iklim Eylemi’, ‘insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime’,
‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’, ve ‘Hedefler igin Ortaklik” maddelerini ele alarak faaliyetlerimizde Cevre, ¢alisan
ve toplum duyarlhgiyla gelecege olan sorumlulugunu 6n planda tutarak sirketi daha ileri hedeflere
tasimaktir.

Temel ilkelerimiz;

J Kalite, cevre, enerji ve Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yasal ve diger mevzuatlar, misteri 6zel istekleri
ve uygulanabilir sartlar yerine getirmeyi,

J Midsteri ve personel memnuniyetini saglamayi,
J Kalite, cevre ve iSG performansini arttirmak icin élciilebilir amag ve hedefler belirleyip, takip etmeyi,
J Kalitede sifir hata, is glivenliginde sifir kaza, ise bagli saglk sorunu ve yaralanmanin énlenmesi igin

givenli ve saglikh ¢alisma alanlari olusturmayi, cevresel etkilerde ve enerji performansinda kararlastirilan
hedeflere ulasmayi,

J Yonetim sisteminin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi faaliyetlerinde calisanlarin ve ¢alisan temsilcilerinin
goruslerini almayi ve katilimini saglamayi,

J Sireclerin yonetimi ve yatirim planlamalarinda hatasizlastirma, risk & firsat degerlendirme calismalari
ve problem ¢6zme metotlari ile tehlike ve riskleri azaltmayi ve ortadan kaldirmaysi,

. Amac ve hedeflere uygun olarak gerekli tim kaynaklarla, bilginin kullanilarak sirekli iyilestirme ve
gelismeyi saglamayi,

J Cevrenin korunmasi icin cevre kirliligini kaynaginda onlemeyi, atiklarimizi ve dogal kaynaklarin
tiketimini azaltmayi ve enerji performansini etkileyecek Uriin ve hizmet satin aliminda enerjiyi verimli
kullanilmasini saglayacak faaliyetleri gerceklestirmeyi,

. Kalite, cevre, eneriji ve is glivenliginin tim calisanlarimizin sorumluluk alaninda oldugunu kabul edip,
enerji performansinin iyilestirmesine odaklanan Uriin ve proses tasarim faaliyetlerinin desteklenerek, cevre
ile uyumlu, temiz, guvenli ve saglikh calisma alanlari olusturup, faaliyetlerimizden etkilenen tim
paydaslarimizin biling ve farkindaligini arttiracak programlari olusturmayi,

] is etigi politikalarimizla, sosyal sorumluluklarimizla calisanlarimiz ve tiim paydaslarimiz icin her zaman
tercih edilen, glivenilir ve lider firma olma konumumuzu korumak ve gliglendirecek bir kiltlr olusturmayi,



Riskleri etkin bir bicimde yoneterek, tim sirecleri stirekli iyilestirmek,

is saghgi ve giivenligi konusunda sifir kaza ilkesiyle calismak,

Sirket performansini ve retimin verimliligini artirmak,

Basta etik degerler ve Kurumsal Yonetim ilkelerini Sirket kiiltiir(i olarak benimsemek

Calisanlari aktif katilima 6zendirerek agik iletisim ortami saglamak,

Calisanlarin Gretime inovatif katilimi igin 6neri ve 6dil sitemini yayginlastirmak,

Musterilerimizin beklentilerine yénelik tiim kalite standartlarina uyum saglamak,

Enerjiyi verimli kullanmak, cevresel dengeyi ve dogal kaynaklari korumak, karbon salinimini azaltmak,
Paydaslarin iklim degisikligi konusunda bilgilerini ve toplumsal bilincini artirmak,

Ulusal cevre mevzuati, ilgili cevre standartlari ve bu alandaki en iyi teknolojileri temel alan

surdardlebilir bir gevre yonetimi politikasi izlemek,

Tim faaliyetlerinde bilgi glivenligi ve is strekliligini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi mevzuat gerekliliklerine uymak,

Paydaslariyla iliskileri seffaf bir bicimde ve ortak akil ile yonetmek,

Musteri memnuniyetinde surekliligi saglamak,

Tedarikgilerini stirdlrilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak gelistirmek,
Sardurulebilir cevre politikasi uygulamalarini, seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasmak,

Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerini, Sirket stratejileri, hedefleri ve 6ncelikleri dogrultusunda

paydaslarina sunmak, prensiplerini kapsamaktadir.

Bu cergevede, kirliligin Onlenmesi, enerji verimliliginin saglanmasi, sera gazi emisyonlarinin

azaltilmasi, su tiketiminin minimize edilmesi, geri donlisiime katki saglanmasi ve tim bu calismalarin
mevzuatlara uygun olarak gerceklestiriimesi tiim faaliyetlerimizde dikkate alinir. Uretilen driinlerin
tasariminda, hammadde tedarik slirecinde, islenmesi esnasinda, tiim lojistik asamalarinda ve irtiin dmruni
tamamladiktan sonraki etkileri géz 6nilinde bulundurulur.
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